Quito, 5 de Febrero de 1942. 


Excmo • Senor Dr • 

Don Aurelio Aguilar V&squez, 
Ministro de Gobiemo, 

Ciudad. 


Senor Ministro: 


En conformidad con su inslnuaci6n y pedido, ten> o el 
honor de presentar a su ilustrada consideraci6n este' infor- 
me acerca del Servicio de identif icacion en el Ecuador. 
Abrigo la esperanza de que Ud. tendrd ocasion de anallzar- 
lo . Debo , adem&s , indicarle que he hecho todo esfuerzo 
para presentar este trabajo lo mas claramente posible,de 
acuerdo con la logics y omitiendo, en lo posible, toda ex- 
presi6n t^cnica. 

Es muy probable que, gracias a la entusiasta coopera- 
ci6n del Sr. Victor Julio Martinez, Director General, el 
suscrito haya hecho este inform© demasiaao largo y demasia- 
do numerosas las sugerencias; pero ha de tenerse en cuenta 
que esto se ha hecho considerando que la situaci6n del 
Ecuador es especiallsima. La proxima inscripcion general, 
en efecto, significa que ha de formarse un nuevo archivo 
dactiloscopico y, por consiguiente , pueden hacerse impor- 
tantes cambios que serlan muy diflciles de llevar a cabo 
en el futuro. 


Hay, ademas, otra razon por la que me atrevo a insi- 
nuar ciertos cambios fundamental es , tales coino el sistema 
"Henry" de clasificacion. El seilor 1 artlnez, en verdad, 
esta capacitado para dirigir este trabajo, ya que ha es- 
tudiado este ramo por muchos ailos y, lo que es aun m&s im- 
portant©, tiene gran entusiasmo y esta ansioso de . erfec- 
cionar el trabajo en su seccidn en toda forma. 

Al Ecuador, cuyo Servicio de Identificaci6n se encv.en- 
tra actualmente en un piano muy alto, se le presents ahora, 
cuando va a formarse un nuevo archivo, la oportunidad de 
que su seccion sea una de las mis modernas de la America 
del Sur. Y siendo, como es, 6ste un canpo^cuya importan- 
cia aumenta dla a dla, cobra esto ’an interes permanente. 


Ha siao para ml una gran satisfacci6n trabajar con 
el senor Martinez y con su cuerpo de ayudantes. Es El 
deseo que dicha uni6n continue mientras trabajemos juntos 
para llevar a cabo todos los cambios que podamos, con ei 
objeto deaumentar el P resti C io del Ecuador en la ciencla 
internacional d© la Dactiloscopda. 


Del seiior Ministro, 


muy atento y S.S, 
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EL SISTEMA "HENRY". 


El Servicio de Identif icaci6n usa el sistema para 
claslf icar "Vecutich" que, habibndose originado en la 
Argentina, se ha extendido por muchos de los paises and 
amcri canos ( 3n los i^stados Unidos de America, Xnglaterra y 
algunos paises centro americanos el sistema b&sico es el 
llamado "Henry", de origen ingles. Sin entrar a conside- 
rar el aspecto tbcnico, el sistema "Henry" tiene la gran 
ventaja de contar con un mayor ntimero de subdi vis lone s , y, 
por consiguiente , se adapta mejor para el uso en un archi- 
vo grande. 

El Servicio tiene ahora alrededor de 500. 000 impresio- 
nes, y el sistema actual, segun el sefior Martinez, es ina- 
decuado. Despues de poco, la seccion tendrb, por lo menos, 
1.000.000 de tarjetas de impresiones digitales. Serb, por 
lo tanto necesario, crear un mayor numero de subdi visiones 
en el sistema actual: una mayor minuciosidad en las sub- 
clasificaciones . En cambio, en relacion con este punto, 
el sistema "Henry", especialmente amplificado como lo es- 
ta en los Estados Unidos de America, permits mayor ampli- 
tud. Asi, por ejemplo, los archivos centrales del Depar- 
t ament o de Justicia de Washington reciben actualmente m&s 
de 30.000 tarjetas por dia; y, a pesar de esto, el siste- 
ma permite localizar cualquier impresibn en muy pocos minu- 
tos . 

Si bien el sistema "Henry" puede ser un poco nks difi- 
cii de aprender, y requerirla un personal de preparacibn 
n & s eficiente, tendria sobre el actual sistema las sigui wri- 
tes ventajas: 

(1) El sehor Martinez conoce el sistema y algunos 
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de sus empleados lo conocen tambifen en parte. 

(2) j^os aspectos fundamentals de los dos sistemas 
son similares. La (mica diferencia consist© en las clave 
usada para an o tar los mismos hechos. As! pues, no seria 
necesarlo que los oficiales de carabineros y los clasifi- 
cadores dactiloscbpicos aprendleran un nuevo sistema, si- 
no simplemente un diferente sistema de anotacidn. 

(5) El Ecuador vendrla a ser uno de los primeros 
palses sud ameri canos en adoptar el nuevo sistema que, de- 
bido a su mayor contenido t§cnico, tiene a su favor el pe- 
so de la autoridad. 

(4) Aliment aria la eficiencia de los archivos, en 
tal forma que la busqueda de una tarjeta dada seria mis 
exacta, corta y rapida. 

(5) Si bien se perderia algo de tiempo en la prepa- 
racion del personal, habria, corno resultado, una gran ga- 
nancia en eficiencia y precision. 

Estos son los principales puntos que han de tenerse en 
cuenta. El suscrito presents esta parte del informe sin 
recomendarla, ya que corao este es el sistema usado en su 
pais, el naturalmente defenderia su uso y no cree que este 
informe estaria completo sin tal re comen daci6n. Adem&s, 
dicho cambio seria posible efectuarlo solamente ahora, 
cuando el Ecuador va a comenzar un nuevo archivo. 

He hablado del asunto con el senor kartinez que dice 
que el cambio seria dificil. En caso de que se lo llegara 
a hacer, se podria arreglar un horario de clases para los 
actuales empleados, asi como para los estudi antes de la 
Escuela de Carabineros, segfoi lo juzgue convenient© el se- 
nor kartinez. For mi parte, ya que mi principal funci6n 

en el Ecuador es la preparacibn o ensehanza t6cnica del 

i*amo. 
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-o, pondrla a dl3posici6n dei seaor Kartin#2 para ia 

ci6n 7 or C aniz aoi6n de este trabajo. 

L,e b° ha06r n ° tar qUe las den&s recomendaclones que Sf 

haO0n ^ 6Ste 3on independlentes da laa lndlca . 

daa acerca de la adopclbn del eistema de claslficacibn 
"Henry" . 


11 . PERSONAL, 


Debido a la nueva inacripcifin General, el Servlclo 
necesitar&, naturalmente, un aumento del personal. Actual 
nente euenta con 13 empleadoa. El senor Kartinez, que ea- 
t& en capacidad de juzgar laa neceaidadea, estima que pron 
to se necesitaran de 45 a 50 empleadoa. A1 suscrito le pa 
race que tal cilculo ea exacto. Ademaa, me pemlto hacer 
laa slguientea augeationea acerca del peraonal: 

(1) Ha de tenerse muy en euenta que el clasifica- 
dor dactiloscopico es un individuo h&bil y pre- 
parado y en el cual el Gobierno tiene un capi- 
tal. En tanto como sea posible, se deberia* dar 
una categoria especial a este empleado, hacien- 
do todo esfuerzo para impedir su constante cam- 
7 a que su valor esta en relaci6n directa 
con sus arios de servicio. 

Perf ectamente puede encontrarse una analo- 
gla con un individuo que conoce bien su propia 
biblioteca. Su bibliotecario puede encontrar 
cualquier libro que se le ordene, si estos es- 
t^n debidamente catalogados y nuznerados; asi 
mismo, un empleado nuevo puede encontrar pronto 
una tar j eta. Pero el dueno, lo mismo que un 
empleado antiguo, tiene un cierto contacto mu- 
cho mas Intimo con su biblioteca, un conociraien- 
to mayor de ella, un "Sexto sentido" que le in- 
dica donde se encuentran sus libros. 

9 

* (2) A fin de evitar cambios de empleados, serla con- 

veniente adoptar, aun rebajando al principio los 
salarios de los principiantes , un escalaf6n de 
sueldos,los que variarian, segun la experiencia 
adquirida, en cantidad y en importancia, ya que, 
a raedida que el empleado va ganando en habilidad, 
va siendo tambiSn mAs valioso para el Gobierno, 
quien perderia muchisimo con su separaci6n. 


Desearia 
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Desearia «Poner otro problem acerca del personal. 
Durante el periodo que vendra de agitacife, serd neoesarlo 
oonseguir, Centres duren las inscrlpe lone 3 , algunos em- 
pleados provisory para que ayuden en la Sec 0l 6n. 81n 

embargo , esto presenta muchas desventajae, puea se requle- 

re tiempo para preparar y adiestrar a eat^ ^ 

r a e3te nuevo personal, 

y como dicha preparaci6n ae harla a h n - 

la a la ligera, estos eraplea 

dos nb resultarlan eflclentes. Por otro lado, cuando ter- 
mine este agitato perlodo y dlchos em P leados sean releva- 

d ° S ’ 61 30Mern ° habr4 perdid ° tiempo y el dinero emplea 
dos en su ensehanza y preparaci6n. 

Este asunto, como todos los dem&s expuestos en este 
informe, fue discutido detalladamente con el senor Marti- 
nez, • se llego a la siguiente conclusidn: En la Escue- 
la de Oarabineros hay una clase que esti cerca de terminar 
su ultimo aiio; los alumnos de dicha clase han estudiado 
D ctiloscopia y p. onto seran importantes unidades en el 
si sterna policial. Creo que seria de gran lmportancia es- 
trategica que estos j6venes trabajen en el servicio duran- 
te esta emergencia. El senor Martinez me informd que ya 
habia pedido que se hiciera esto, mediante oficio presen- 
tado a la correspondiente autoridad. 

Frocediendo de acuerdo con lo indicado, se obtendrlai: 
muchas ventajas, entre ellas: 

(1) n,stos j6venes han sido ya preparados oara e 3 te 
traba jo. 

(2) Son jovenes de muy buenas cualidades, y su ex- 
celente traba jo haria que se aimente la eficien- 
cla de la Secci6n. 


(3) Se podrla enviar, por un cierto tiempo, a estos 

jovenes a provincias, sin tomar en cuenta el des- 
tino que se les podrla asignar despufes, y se ten- 
dria la ventaja de colocarles en una categorla 
especial que tiene responsabilidades bien defi- 


nidas 
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nldaa . 
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III. PUBLIC IPAD Y PROPAGANDA . 

Siempre se ha considerado como un estigma la obliga- 
cion de hacerse tomar las impresiones digitales. Esto su- 
cede aun en paises que, como el Ecuador, han establecido, 
con amplia visi6n, la obligatoriedad, tanto de los civiles, 
como de los criminales ,de hacerse tomar sus impresiones di- 
gitales. El sehor Martinez ha hecho amenudo interesantes 
identificaciones y de las cuales guarda una buena documen- 
tacion. Algunas familias han tenido la satisfaccibn de po- 
der honrar debidarnente a sus muertos, gracias a la identi- 
ficacibn de las impresiones digitales de las vlctimas de 
un accidente. Numerosos individuos que han sufrido de am- 
nesia han podido volver al seno de sus familias gracias a 
esta ciencia. 

Ya que va a hacerse una nueva inscripcibn, me permito 
sugerir la conveniencia de que el sehor Martinez, con la 
ayuda de un buen pe riodlsta, prepare una serie de articu»i 


los 


los relaclonadoa con caaos intereaantea, y que eatos ar- 

tlculoa ae publlquen en los perl6dlcos de la naci6n. Eato 
producirla un dobl© ejfecto; 


( 1 ) 


Karla pUblieo el trabajo del 
miliarizarl a con el pueblo; 


Servlcio y lo fa- 


( 2 ) 


f 1 1] ^ erfe3 del Police, haci indole 
C ?? ocer ^ os b *™ficios que se derivan al cun- 

taciones CienZUdanente C ° n laS nuevas reglaraen- 


S1 se quisiera afiadir casos ocurridos en los Estados 
Unidos (aunque estos serian s6lo de un interes secundarlo) 
el suscrito tendrla mucho gusto en proporcionar aaplio 
material . 

Me permito, aslmlsmo, sugerir que la misma clase de 
propaganda podrla hacerse por medio de transmisiones de 


radio. Los beneficios que reporta la obligatoriedad de 
las impresiones digitales para los civiles, as! como las 
narraciones de lnteresantes casos criminales, proporciona- 
rla excelente material para organizar radiodifusiones que 
serian muy bien recibidas. 


IV. ESPACIC Y MOBILIARIO. 

Ya que va a agrandarse la Secci6n, ser k necesarlo con 
tar con mayor espacio. El senor Martinez me ha indicado 
la necesidad que hay de un ediflcio separado para la sec- 
ci6n de identificaci6n. Por mi parte, creo que, de ser 
posible, es la mejor soluci6n. Si esto es impracticable, 
serla suficiente ampliar, dentro de lo razonable, el ac- 
tual edificio, especialmente si se ponen en vigencia las 
sugestiones que luego se haran acerca del uso de un formu- 
lario mAs sencillo. 


Serla 


7 


oena muy aconsejable que, provisionalmente , y mien- 
tras dure el periodo de agitaci6n causado per las numero- 
sas inscripciones , se permita a la divisi6n ocupar al&foi 
espacio de otros locales de gobierno, para as! evitar, en 
cuanto sea posible, la aglomeraciin de gente. Creo que, 
rracias a su experiencia, el serior Martinez nfrontari muy 
bien la situaci6n. Por ml parte, seri slempre un gran 
placer el poder prestarle toda la ayuda que me demandaren; 
ayuda que, debo declrlo, sera en extremo pequena. 

Los archivadores de madera usados actualmente no han 
dado buenos resultados. Debldo al elevado precio que tie- 
nen los de acero y a la imposibilidad cast absoluta que 
hay para conseguirlos , se presenta un problema de dificil 
soluci6n. Sin embargo, muchos de los archivadores que hoy 
se usan, pueden repararse y q^edar en buenas condi clones 
mediante un gasto relativamente pequeho. Me permit©, con 
todo, sugerir que al carpintero que haga los nuevos archi- 
vadores o arregle los antiguos, se le obligue a usar made- 
^ ra fuerte y durable. 

El factor que mas ha contribuldo al r&pido desgaste 
de los archivadores es el movimiento constants de los ca- 
jones, ya que es preciso abrirlos y cerrarlos al buscar 
las tarjetas. Esta es otra de las razones por las que el 
suscrito recomienda mas adelant-e, el uso de un formulano 
mis sencillo. Los formularios grandes en uso, hacen que 
# los cajones se vuelvan pesados, lo que origina su pronto 

# desgaste. En el sistema que me permito sugerir, los for- 

mularios grandes (reducidos de dos a uno por individuo) 
ocupar in tan solo la mitad del espacio que antes se reque- 
ria. En cambio, los archives alfabiticos que propongo y 
cuyas tar jetas son pequenas, contribulr&n a que los oajo- 
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nes sean m&s livianos, 
archlvadores de madera 
usar estos formularlos 


©vitando asi, el desgaste de I03 
Adem6s, cotno luego se ver k, al 
se economizara m&s espacio, ya que 


los archlvadores seran m&s 


pequenos y nenos numerosos. 


J • SL FORMULARIQ UNTnn. 


Me permlto hacer hlnoaplS en la convenience de reen- 
plazar los dos formularlos que hoy se usan por uno solo. 

Al principlo esto slgniflcara algunas dlfloultades y gas- 
tos, ya que se han lmpreso y enviado ya algunos fomula- 
rios a provincias. Sin embargo, el aumento de eflclencla 
en el Serviclo que resultarla al usar estos nuevos formu- 
larlos, compensarla muy pronto las dlfloultades orl lna- 
les, y luego, con el tiempo, se ver4 que las dlchas dlfl- 
oultades son nada comparadas con los considerables ahorros 
que hara el Gobierno* 

Como ya he anotado, se usan dos formularlos para la 
inscripcion, y ambos son grandes. El uno contiene las 
impresiones digitales y es archlvado seg&n formula; el 
otro contiene datos descriptivos y es archlvado alfabSti- 
camente, segiin el nombre del individuo. Por lo tanto, 
es necesario llevar un archivo doble: de clasificaci6n y 
de nombre s. 


Adjunto a este Informe encuentrase la muestra de un 
formulario unico, y el cual recomendamos . 

Considerando , que en los formularlos usados actual - 
mente, se duplica gran parte de la lnformacibn, he compen- 
diado en uno s6lo, el contenido de ambos formularlos, sin 
causar,por ello, demasiada apinaci&n. Adem&s, el formula- 
rio propuesto cuenta con muchas otras ventajas que carecen 


los 
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los aos f orrnularios en uso, y, al ponerlo en prActica, 
resultaria una mayor economia d© trabajo, mobiliario, 

espacio y d© gastos generales, sin contar con la eficien- 

cia producida. 

En este sistema, el formulario Anico se archivaria 
segun lormula. Esta forma de arcbiivar es la mAs importan— 
te y as! se hacen la mayor parte de las busquedas. Por 
consiguiente, la mayor parte de las veces, cuando esta' 
completa la formula de busqueda, se dispone de toda la 
informaci6n necesaria. No es preciso hacer una nueva 
bAsqueda segun el nombre, economizando asi, un 50$ de 
trabajo, tiempo y de desgaste de mobiliario. 

Desae luego, no desapareceria el archivo de nombres, 
pero solo se usarian para ello pequenas tarjetas de 6 x 10 
centlmetros, las que llevarlan Anicamente el nombre y la 
formula de la impresi6n digital de cada individuo. Cuando 
se deseare o fuere necesario hacer una busqueda segAn el 
nombre, podria acudir3e al archivo de las tarjetas peque- 
rias, obteniendo as! la formula y por lo tanto, la tarjeta 
de impresiones digitales. 36lo en estos casos seria nece- 
sario hacer una doble busqueda. 

A continuaeibn, resumimos, de una manera compendiada, 
las ventajas que se obtendria al adoptar este sistema. 

(1) ESPACIO: El espacio requerido para el archivo 

alfabetico vendria a reducirse en un 
50$, lo que representarla una economia de espa- 
cio de 25$ para todo el Departamento. 

(2) GASTOS: Se disminuiria considerablemente los gas 

tos en nuevos muebles para archivos; ade 
mAs , estos serian mas pequehos y raenos numerosos 

(3) EFICIENCIA; En la mayor parte de los casos seria 

~ necesario hacer una sola busqueda, 

mientras que actualraente se hacen dos. 


(4) EXACT ITUD : 


(4) 


(5) 

(6) 


jgC ACTITUD : Habria menos ocasiones para cometer 
oqul vocaciones , y& que cada indlvi 
duo constara en un s61o formulario. 


dlBKPO: Kabrla un ahorro de tiempo al archlvar 

, .J a qu f ■ La3 tarjetas pequeiias ae preparan 
mas rapidamente y son mis f&ollea de manejar. 


r-ri_OVi!.;CxAS: Las misuas eoonomlas ae harlan en 

oada una de laa provincias donde 
existen archivos. 


Aparte de las ventajas expuestas, el nuevo formulario 
tiene las siguientes mejoras, en cuanto a su arreglo y 
contenido: 


(1) Lleva encabezamientos que dicen: "Kano Izquier- 
da f I>iano Dereclla ,, , lo que evita cualquiera 
probabilidad de error durante la inscripcion. 

(2) Froporciona el espacio ahora muy necesario, pa- 
ra las sub-clasificaciones . 

(3) Divide los espacios de diez clasificaciones en 
dos grupos de a cinco, lo que constituye una 
gran ayuda para anotar la formula. 

(4) Indie a los dedos de cada una de las manos se- 
paradarnente . 

(5) Se omite en el, el espacio que antes se usaba 
para clasificaciones en las provincias. SI es- 
to se corrige en la Oficina Central, se contri- 
buira a la formaci6n de un archivo m&s exacto, 
siempre que se suprima la clasificaci6n err6nea 
por otra correcta. 

(6) Se exige que se indique el sexo de la persona 
que se inscribe, evitando asl, los errores pro- 
venientes de nombres que se usan indistintamen- 
te para hombre y mujer o que no se sabe si son 
de hombre o de mujer. Esta e specif icaci6n se 
hace actualmente en la Oficina Central (3i bien 
el sehor Martinez, prudentemente ya ha dado las 
necesarias instrucciones para que en las provin- 
cias se indique el sexo aiites de enviar el for- 
mulario) . 

(7) Las f Irmas , tanto del filiado, como del filiador 
se estampan en el formulario y solo se necesita 
por una sola vez la firma. 

(8) Se da mayor espacio para el caso de sobrenombres . 

(9) Se exige la nacionalidad, tanto del padre, como 
de la rnadre , lo que es esencial , ahora m&s que 
nunc a. 


(10) Se 


■ — 
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( 10 ) 


im^oriante , tanto en lo criminal, cono en J lo 

tabiere£ a s1rin dent J f a 0ar 0uerpO3 cu y a s raanos 
nubieren srdo cortadas o qua hubieren comen- 

zano a descomponerae . 


( 11 ) 

(12) 


Prove e, ademds, por igual, amplio espacio para 
-nscrioir domicilios, parientes y observaciones 


Se exige informacidn acerca de la propiedad de 
armas de Jiuego, lo que puede tener importancia 
vital en estos tiempos. 


La muestra que se ha hecho es del mismo tamaho que ca 
da una de las otras dos que hoy se usan, y, esto se ha he- 


cho con el oojeto de que quepan perf ectamente en los archi 
vadores en uso. 


VI. AHCHIVOS. 


(A) Las tarjetas con impreslones digitales de hom- 
bre y mujer estan actualmente divididas en pequeiios pa- 
quetes que se tienen por separado dentro de su respecti- 
ve clasif i caci6n • Es mi opinion que seria mas ventajoso 
tener archivos diferentes para las tarjetas de horabre y 
mujer. 

(B) Los archivos alfabeticos con los nombres de hom- 
bres y mujeres no estdn,por ahora, separados . Creo que 
esto resta eficiencia al Servicio. Si bien es cierto 
que las busquedas de nombres se hacen pronto, si los ar- 
chivos fueran separados se harian mucho mds rdpidamente 
las busquedas de nombres comunes. Ademds, en esta forma, 
seria mucho mds fdcil obtener estadlsticas acerca de la 
inscripcion de hombres y mujeres. 

(G) En caso de que los pequebos archivos alfabdti- 

cos fueren aprobados, seria mucho mds fdcil establecer 

despues sub-archivos , a base de la infonnacidn contenida 

en el archivo principal. Estos pequehos sub-archivos po- 

drlan 


drlan proporcionar informacion estadlstica de gran valor, 
por ejemplo, el rrfonero de extranjeros de nacimiento. 

(D) Los archivos, en general, se encuentran en exce- 
lentes condi clones, y el sehor Martinez nunca ha pe rmltido 
que se disrainuyera en lo rainimo la call dad del trabajo. 

Los archivos son exactos, bien ordenados y f&cilmente ac- 
cesibles • 

VIII. CLASIFICACION ADICIONAL . 

Como resultado de las conversaciones sostenidas con el 
sehor Martinez, se ha visto la urgente necesidad que hay de 
establecer inmedi at ament e un mayor nlimero de sub-clasif ica- 
ciones. El exito de cualquiera oficina de identlflcacibn 
depende de la rapidez y exactitud con que puede encontrar- 
se cualquiera impresibn individual. Uaturalmente , mientras 
m&s grande sea la secci6n, m&s clasificaciones se necesitan. 
Asi, por ejemplo, actualmente puede haber en un grupo 500 
impresiones; cada una de 6stas debe ser observada para com- 
probar su identidad con el grupo de impresiones a que per- 
tenece. Si se dividiera dicho grupo en 10 grupos de 50 
impresiones, solamente se necesitaria examiner visualmente 
las 50 que pertenecen al sub-grupo, y tambiSn al grupo 
raismo. 

Sin embargo, la sub-clasif icaci6n tiene sus limites. 

En efecto, mientras ra&s divisiones se establezcan, las 
distinciones entre ellas son menores. La determinaci6n 
de las sub-clases que se ha de hacer para el mejoramien- 
to de los archivos, demanda larga experiencia en Dactilcs- 
copia, estudio profundo y completo del archivo de que se 
trata e intenso estudio de las conclusions que han de sa- 
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El suscrito desea pasar el mayor tiempo poalble 
considerando todos estos problemas con el senor Mar- 
tinez y est& listo a ayudar en todo lo que pueda. 
AdemSs, se permite sugerir que se de al sefior Marti- 
nez plena autorizaci&n para que ha S a todos los cam- 
bios que SI creyere necesarios para la mejora de la 

oficina y que se encuentren de acuerdo con los prin- 
oipios de la clencia. 




Clarence W. Moore. 
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***}*»* de'^S. StaTSl efrroc°rril"" 

“l Uio dc 1 J OfJcInL de V 6 ^ 159010 '?** d- 1* K ePubiic; t , Par. 
d n tr al ri vr* lc i n «*8,E ^in de que los Rentes respectivos pue- 
e^ AR+i v c ? miRlon *1 lugar que se necesitare enple *ndo 

n inf »r i n t ^ * a ’ ^ cte env ^° lo h *ce normalment e el Mi. 

f t if ° d ° Gobierno P° r interraedio del Sr. Sbb-becr-rt rio, mas 
result** que hast a este momento que molesto su atension no se nos 
ha remitido de ningun-i cl«,se, ni de priraern, ni de segunda, tocun 
do encuent , .d^taus que deed© el ultimo triraestre y. c-ireciamos de 
esta. 

Vist : la nec ?8id td impresindible, me Permito molestar a Ud. 

P ,ra rogarle encarecidamente me haga la fineza de envi true una 
tarjetita y ojal'a sea de primera, Para en un caso dado poderla 
us ( r tambien yo , y de ser posible veri * con agrndo el que me en_ 
vie de las dos cl»ses, caso de no tener inconv 'niente alguno y* 
que en nad$ afectaria a la ComPania del Ferrocarril en sus ingre- 
sos el P«8e7llna o mas tarjetas, ya que como servidoree del E st*do 
nebemor t -ner g-.r -*nt ia®« 

Escuse Ud. haya tenido que raoiestar en este sentido, y que- 
didao de anteraano rnuy reconocido por este serialado servicio, no 
hago sino reiterar de Ud. mis mejores sentimisnto* de nPercio y 
cons idernc ion, euscr ibiendome *1 miemo tiempo como su afecti^imo 
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